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C u r r i c u l u m  V i t a e  e t  S t u d i o r u m  

Avv. Federico Maresca 

DATI PERSONALI 

  LUOGO E DATA DI 

NASCITA 

  INDIRIZZO STUDIO 

  TELEFONO E FAX 

  E-MAIL 

 

Roma, 24 luglio 1973 

 

 

Via Tuscolana 1390, 00174 Roma 

 

06/62205458 – 06/62209858 

 

federico.maresca@studiomaresca.com 

ISTRUZIONE 

  Conseguimento del titolo di Dottore di ricerca in 

“autonomia individuale ed autonomia collettiva”, presso 

l’Università degli studi di Roma “Tor Vergata”, con il 

tutoraggio del Prof. Avv. Antonio Vallebona. 

 Conseguimento del Master Universitario di II livello in 

“diritto di famiglia”, presso l’Università di Roma “Tor 

Vergata”, diretto dal Prof. Avv. Paolo Papanti Pelletier.  

 Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università di 

Roma “Tor Vergata” con tesi in diritto processuale civile 

– cattedra del Prof. Avv. Bruno Sassani.  

PERCORSO PROFESSIONALE ED ACCADEMICO 

  Fondatore dello “Studio Legale Maresca – Legal Problem 

Solver” (www.studiomaresca.com). 

 Già componente delle commissioni d’esame di “Diritto del 

Lavoro” e “Diritto Sindacale”, quale cultore delle materie, 

presso l’università di Roma “Tor Vergata”. 

 Già “Tutor” del master universitario di II livello in “diritto 

del lavoro, sindacale, previdenziale e della sicurezza 

sociale” presso l’università di Roma “Tor Vergata”. 

 Abilitato all’esercizio della professione di avvocato presso 

la Corte d’Appello di Roma.  
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PUBBLICAZIONI 

  Ancora sui limiti del crumiraggio interno, in Massimario di 

Giurisprudenza del Lavoro, n. 7 – luglio 2010. 

 Finalità, limiti ed abuso del congedo parentale, in Lavoro e 

Previdenza Oggi, n. 4 – aprile 2009. 

 Azione di regresso e mancata nomina del responsabile per 

la sicurezza da parte del datore di lavoro pubblico, in 

Lavoro e Previdenza Oggi, n. 11 – dicembre 2008. 

 Tutele del lavoratore in caso di successione nell’appalto, in 

Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, n. 6 – giugno 2008. 

 Flessibilità delle mansioni ed autotutela contro il 

demansionamento, in Lavoro e Previdenza Oggi, n. 10 – 

novembre 2007. 

 I Comitati Regionali per le Comunicazioni alla luce della 

delibera dell'A.g.com n. 173/07/CONS, in Consumi e 

diritti, n. 37 -  giugno 2007. 

LINGUE CONOSCIUTE 

  Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. 

 Buona conoscenza della lingua francese scritta e parlata. 

 Sufficiente conoscenza della lingua spagnola scritta e 

parlata. 

 
Roma, 25 luglio 2018 
 
 

Avv. Federico Maresca 
 


