
MAGGIO 2025 

 

GIANPAOLO ABATECOLA | CV  1 
 

 

 
GIANPAOLO ABATECOLA 

Curriculum Vitae 
Università di Roma “Tor Vergata”                                                         Stanza No. 55 – Edificio Ricerca 
Facoltà di Economia                           Ufficio: +39(0)672595518 
Dipartimento di Management e Diritto                                                      E-mail: abatecola@economia.uniroma2.it 
Via Columbia, 2 - 00133 Roma, Italia                                https://economia.uniroma2.it/en/dmd/faculty/2/abatecola-gianpaolo 
 

PROFILO  
Professore Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese (SSD ECON-07/A) presso l’Università di Roma “Tor Vergata”, 
Facoltà di Economia. Interessi di ricerca nei processi decisionali strategici, sopravvivenza ed evoluzione delle imprese, 
combinati ad entusiasmo per didattica e sviluppo professionale degli studenti. Le collaborazioni scientifiche hanno spaziato 
tra Europa, USA e Brasile. Attività di public engagement su blog personale (www.thebusinesstype.org), Linkedin e X.   

RESPONSABILITA’ ISTITUZIONALI 
Tra le più recenti: a) Università di Roma “Tor Vergata”: Direttore del Centro Interdipartimentale di Ricerca per le 
TeleInFrastrutture (CTIF Italia, dal 2024), nonché, nel Dipartimento di Management e Diritto, Referente del sistema di 
Assicurazione Qualita (dal 2024), Coordinatore del Dottorato in Management (2016-2021) e del Master di I Livello in 
Economia e Gestione Immobiliare (dal 2015); b) Emerald Publishing: Senior Associate Editor per Management Decision (dal 
2023) e Co-Editor del Journal of Small Business and Enterprise Development (dal 2023); c) European Academy of 
Management (EURAM): Co-Chair del Research Methods & Research Practice Strategic Interest Group (2023-24 e 2019-21), 
nonché di una sua standing track Co-Evolutionary and Ecosystem Perspectives (dal 2012).    

PREMI E RICONOSCIMENTI 
Tra i più recenti: a) International Blended Learning Award (2023, Social Sciences and Humanities), per il corso bachelor di 
General Management insegnato nell’Università di Roma “Tor Vergata”; b) EURAM Research Grant (2022), per il progetto 
co-autorato “Understanding the non-academic impacts of academic research in their national and international contexts”; 
c) Emerald Literati Award - Outstanding Paper (2021), per l’articolo Abatecola G., Cristofaro M. (2020), “Hambrick and 
Mason’s Upper Echelons Theory: Evolution and Open Avenues”, Journal of Management History, 26(1): 116-136. 

RICERCA 
Quale caratteristica distintiva, l’approccio alla ricerca utilizza input da biologia e psicologia per analizzare dinamiche 
attinenti ai processi decisionali strategici, con particolare focus su competizione e co-evoluzione tra imprese, crisi e 
ristrutturazione, nonché determinanti della natimortalità imprenditoriale. Attraverso review della letteratura, lavori 
concettuali ed analisi qualitative l’interesse è stato, in primis, per i settori immobiliare ed automotive, nonché per le start-
up Unicorno. Nel complesso, oltre agli articoli su rivista si segnala, ad esempio, il recente lavoro: Abatecola G. (2025), 
Enterprise Evolution, Survival and the Businesstype: From Research to Practice, Routledge. 

DIDATTICA 
Le attività didattiche, di mentorship e di supervisione hanno spaziato dai corsi di laurea triennale a quelli executive. A Tor 
Vergata insegnamento di materie attinenti all’Economia e Gestione delle Imprese, sia in lingua inglese (General 
Management [triennale]; Strategic Management/Enterprise Evolution [magistrale]) che italiana (Processi e Modelli 
Decisionali d’Impresa [magistrale]), in classi di dimensione piccola (10-20), media (≈50) o grande (>100 studenti). 
Gratificanti sono state, nel tempo, le valutazioni didattiche, come gratificante il placement degli ex tesisti; molti di essi oggi 
occupano posizioni manageriali in brand internazionali, soprattutto nel settore della consulenza. Svolgimento di didattica 
anche in università estere, in particolare: Lee (US), Sheffield (UK), Metropolia (Finlandia), Inholland (Paesi Bassi) ed ISCEM 
(Portogallo). Insegnamento di Problem Solving presso Scuola Superiore di Polizia (2006-2011, Master di II Livello in Scienze 
della Sicurezza), Università Europea (dal 2023, Laboratorio di corso di laurea triennale), Scuola Superiore dell’Esecuzione 
Penale (2024, Corso di formazione iniziale per consiglieri penitenziari), nonché in numerosi Master a Tor Vergata.  
Basato spesso sulle attività di ricerca, l’approccio didattico (interattivo) combina: a) testimonianze di executive, manager ed 
imprenditori; b) project works (problem solving); c) challenge; d) simulazioni software; e) casi di studio, f) giochi di ruolo.  

STUDI E FORMAZIONE 
Dottorato in Economia e Organizzazione delle Imprese (2006) e laurea in Economia Aziendale (2003) presso l’Università di 
Roma “Tor Vergata”. Recente completamento di tre corsi seminariali presso Harvard Business Publishing Education: 
“Teaching with AI” (2024), “Teaching with Cases” (2022) e “Teaching in Online and Hybrid Classes” (2020). 
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