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___________________________________________________________________________________________________________ 

 

1. POSIZIONE ACCADEMICA____________________________________________________________________ 
 

Gen., 2022 - oggi   UNIVERSITA’ DI ROMA “TOR VERGATA” 

    Professore Ordinario (L. 240/10) 

                                    SECS-P/08 – Economia e Gestione delle Imprese 

    Dipartimento di Management e Diritto 

 

Gen., 2015 - Dic., 2021  UNIVERSITA’ DI ROMA “TOR VERGATA” 

    Professore Associato Confermato (L. 240/10) 

                                    SECS-P/08 – Economia e Gestione delle Imprese 

    Dipartimento di Management e Diritto  

     

Ott., 2011 - Dic., 2014  UNIVERSITA’ DI ROMA “TOR VERGATA” 

    Ricercatore Confermato in Economia e Gestione delle Imprese, SECS-P/08 

    Dipartimento di Studi di Impresa Governo Filosofia 

 

Ott., 2008 - Set., 2011  UNIVERSITA’ DI ROMA “TOR VERGATA” 

    Ricercatore in Economia e Gestione delle Imprese, SECS-P/08 

    Dipartimento di Studi sull’Impresa 

 

Set., 2007 - Set., 2008  SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE SANT’ANNA 

    Borsista Post-Dottorato 

    Laboratorio di Management e Innovazione (MAIN) 

 

2. TITOLI DI STUDIO  E FORMAZIONE___________________________________________________________ 
 

2020    HARVARD BUSINESS PUBLISHING 

    Corso seminariale, Teaching in Online and Hybrid Classes: Key Elements for Success  

     

a.a. 2006/07   UNIVERSITA’ DI ROMA “TOR VERGATA” 

    Dottorato di Ricerca in Economia e Organizzazione delle Imprese 

     

a.a. 2006/07   UNIVERSITA’ DI ROMA “TOR VERGATA” 

    Master di I Livello in Economia e Gestione Immobiliare “MEGIM” 

    Valutazione finale: 110 cum laude 

 

a.a. 2006/07   FONDAZIONE PER LA CITTADINANZA ATTIVA – FONDACA 

    Master in Cittadinanza e Responsabilità Sociale d’Impresa 

     

2005 ACCADEMIA ITALIANA DI ECONOMIA AZIENDALE - AIDEA 

    Scuola Estiva di Metodologia della Ricerca 

     

2005 UNIVERSITA’ DI WESTMINSTER  

    Corso d’Inglese Accademico (Livello avanzato) 

    Valutazione finale: Eccellente 

 

2004 FONDAZIONE IRI 

 Scuola Estiva (tutorship) su Chandlerian Corporations versus Network Based Firms 

 

a.a. 2001/02   UNIVERSITA’ DI ROMA “TOR VERGATA” 

    Laurea (vecchio ordinamento) in Economia Aziendale 

 Valutazione finale: 110 cum laude 

 

1997 LICEO GINNASIO “NORBERTO TURRIZIANI” DI FROSINONE 

 Diploma di maturità classica 

 Valutazione finale: 60/60 
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3. ATTIVITA’ ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO__________________________________ 

 

 

 2022-oggi: Coordinatore della track di Business Management and Accounting, Dottorato di Ricerca in 

Economia Aziendale, Università di Roma “Tor Vergata”. 

 

 2022-oggi: Associate Editor della rivista Journal of Small Business and Enteprise Development (Emerald 

Publishing). 

 

 2021: Componente della Commissione di valutazione per il reclutamento di n. 1 ricercatore RTD-A, presso il 

Dipartimento di Management e Diritto dell’Università di Roma “Tor Vergata”, settore concorsuale 13/B2, 

SECS-P/08, “Progetto Eccellenze Regione Lazio”. 

 

 2020-2021: Co-Chair dello Strategic Interest Group “Research Methods and Research Practice”, European 

Academy of Management - EURAM. 

 

 2020-oggi: Componente della Giunta del Dipartimento di Management e Diritto, Università di Roma “Tor 

Vergata”. 

 

 2019-oggi: Componente del Comitato Organizzativo della Start Cup Lazio, business plan competition 

regionale di cui l’Università di Roma “Tor Vergata” è capofila.  

 

 2018-2019: Componente della Commissione di valutazione delle candidature ai cicli 34° e 35° per l’accesso al 

Dottorato di Ricerca in Governance and Management for Business Innovation, Università Niccolò Cusano in 

Roma. 

 

 2018: Componente della Commissione di valutazione per il reclutamento di n. 1 ricercatore RTD-B, presso il 

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “Marco Fanno” dell’Università di Padova, settore 

concorsuale 13/B2, SECS –P/08. 

 

 2018-oggi: Associate Editor della rivista Management Decision (Emerald Publishing). 

 

 2017: Valutatore per la conferma e l’avanzamento in ruolo dei docenti universitari, National Research 

Foundation, South Africa. 

 

 2017: Componente della Commissione di valutazione dell’esame finale (29° ciclo) per il conseguimento del 

Dottorato di Ricerca in Management, Banking and Commodity Sciences, Sapienza Università di Roma. 

 
 2016-oggi: Componente del Comitato Scientifico dell’Accordo di Collaborazione Culturale e Scientifica tra 

Università di Roma “Tor Vergata” e Università del Ghana (UG). 

 

 2016-oggi: Componente del Collegio Docenti dei seguenti Master erogati presso l’Università di Roma “Tor 

Vergata”: Economia e Gestione delle Attività Turistiche e Culturali; Management delle Organizzazioni e 

Dottrina Sociale della Chiesa; Marketing e Management dello Sport; Economia e Gestione della 

Comunicazione e dei Media; Big Data in Business. 

 

 2016-oggi: Componente di Commissioni di valutazione per l’attribuzione di assegni di ricerca banditi presso 

l’Università di Roma “Tor Vergata”. 

 

 2016-2021: Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale, Università di Roma “Tor Vergata” 

(due mandati). 

 

 2015-2017: Referente di sede, per l’Università di Roma “Tor Vergata”, della Società Italiana di Management. 

 

 2015-2017: Componente del Collegio Docenti del Master in Data Science, Università di Roma “Tor Vergata”. 

 

 2015: Componente della Commissione di valutazione dell’esame finale (27° ciclo) per il conseguimento del 

Dottorato di Ricerca in Economia e Management, Università Europea di Roma. 

 

 2015-oggi: Coordinatore del Master in Economia e Gestione Immobiliare, Università di Roma “Tor Vergata” 

(attualmente al terzo mandato). 
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 2014-2016: Coordinatore della specializzazione/track di Entrepreneurship, Master of Science in Business 

Administration, Università di Roma “Tor Vergata”. 

 

 2014: Componente della Commissione di valutazione per il reclutamento di n. 1 posizione per attività di 

tutorato part time nel Master of Science in Business Administration, Università di Roma “Tor Vergata”. 

 

 2014-oggi: Componente di Commissioni di valutazione dell’esame finale per il conseguimento del Dottorato di 

Ricerca in Economia Aziendale, Università di Roma “Tor Vergata”. 
 

 2013-2015: Co-Responsabile della partnership per il placement studenti tra il Dipartimento di Studi di Impresa 

Governo Filosofia, Università di Roma “Tor Vergata”, e il CONSEL – ELIS Corporate School. 

  

 2013: Componente della Commissione di valutazione per il reclutamento di n. 2 posizioni per borse di studio 

post dottorato in management, Università di Roma “Tor Vergata”. 

 

 2013: Componente della Commissione di valutazione per il reclutamento di n. 2 posizioni per attività di 

tutorato part time nel Master of Science in Business Administration, Università di Roma “Tor Vergata. 

 

 2012-2015: Componente del Collegio Docenti del Master of Science in Business Administration, Università di 

Roma “Tor Vergata”. 

 

 2012-oggi: Componente del Collegio Docenti del Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale, Università di 

Roma “Tor Vergata”. 

 

 2012-oggi: Co-Chair della Standing Track “Evolutionary Approaches in Business and Management Research”, 

Strategic Interest Group “Research Methods and Research Practice”, European Academy of Management – 

EURAM. 

 

 2009: Componente del Collegio Docenti del Corso Avanzato in Management Immobiliare, Dipartimento di 

Tecnica ed Economia delle Aziende, Università di Genova. 

 

 2009: Componente della Commissione di valutazione per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo 

determinato presso la classe Accademica di Scienze Sociali, SECS-P/08, della Scuola Superiore Sant’Anna di 

Pisa. 

 

 2008-2011: Componente del Collegio Docenti del Dottorato di Ricerca in Economia e Organizzazione delle 

Imprese, Università di Roma “Tor Vergata”. 

 

 2004-2014: Programme Manager e Membro del Comitato Organizzativo del Master in Economia e Gestione 

Immobiliare, Università di Roma “Tor Vergata”. 

 

 2004-oggi: Cultore della materia “Economia e Gestione delle Imprese”, Università di Roma “Tor Vergata”. 

 

 

4. PUBBLICAZIONI (in ordine cronologico decrescente)_______________________________________________ 

 

Interessi di ricerca prevalenti: adattamento, evoluzione e ciclo di vita delle imprese; processi decisionali d’impresa e 

problem solving; strategie comportamentali; crisi e ristrutturazione d’impresa; management immobiliare. 

 

 

A) Articoli su rivista 

 

1. Abatecola G.., Cristofaro M., Giannetti F., Kask J. (2021), “How Can Biases Affect Entrepreneurial Decision 

Making? Toward a Behavioral Approach to Unicorns”, International Entrepreneurship and Management 

Journal, https://doi.org/10.1007/s11365-021-00772-4. 

 

2. Breslin D., Kask J., Schlaile M., Abatecola G. (2021), “Developing a Co-Evolutionary Account of Innovation 

Ecosystems”, Industrial Marketing Management, 98, 59-68. 

 

3. Abatecola G., Surace A. (2020), “Discussing the Use of Complexity Theory in Engineering Management: 

Implications for Sustainability”, Sustainability, 12(24), 10629. 

 

https://doi.org/10.1007/s11365-021-00772-4
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4. Abatecola G., Mari M., Poggesi S. (2020), “How Can Virtuous Real Estate Public-Private Partnerships Be 

Developed? Towards a Co-Evolutionary Perspective”, Cities, 107, 102896. 

 

5. Abatecola G., Breslin D., Kask J. (2020), “Do Organizations Really Co-Evolve? Problematizing Co-

Evolutionary Change in Management and Organization Studies”, Technological Forecasting and Social 

Change, 155, 119964. 

 

6. Abatecola G., Cristofaro M. (2020), “Hambrick and Mason’s Upper Echelons Theory: Evolution and Open 

Avenues”, Journal of Management History, 26(1), pp. 116-136. 

 

7. Abatecola G. (2019), “Reviewing Corporate Crises: A Strategic Management Perspective”, International 

Journal of Business and Management, 14(5), pp. 21-31. 

 

8. Abatecola G., Cristofaro M. (2019), “Ingredients of Sustainable CEO Behaviour: Theory and Practice”, 

Sustainability, 11(7), 1950. 

 

9. Abatecola G. (2019), “Prioritizing Short-Termism in Behavioural Strategy. Lessons from Enron – 20 Years 

On”, International Journal of Business and Management, 14(4), pp. 60-71. 

 

10. Abatecola G., Caputo A., Cristofaro M. (2018), “Reviewing Cognitive Distortions in Managerial Decision 

Making. Toward an Integrative Co-Evolutionary Framework”, Journal of Management Development, 37(5), 

pp. 409-424. 

 

11. Abatecola G., Uli V. (2016), “Entrepreneurial Competences, Liability of Newness and Infant Survival. 

Evidence from the Service Industry”, Journal of Management Development, 35(9), pp. 1082-1097. 

 

12. Abatecola G., Belussi F., Breslin D., Filatotchev I. (2016), “Darwinism, Organizational Evolution and 

Survival: Key Challenges for Future Research”, Journal of Management and Governance, 20(1), pp. 1-17. 

 

13. Abatecola G., Cristofaro M. (2016), “Upper Echelons and Executive Profiles in the Construction Value Chain. 

Evidence from Italy”, Project Management Journal, 47(1), pp. 13-26. 

 

14. Abatecola G., Cafferata R. (2014), “Real Estate Management. What Boundaries? A European Approach”, 

International Journal of Globalisation and Small Business, 6(3/4), pp. 163-176.  

 

15. Cafferata R., Abatecola G., Poggesi S. (2014), “Editorial. Evolving Real Estate Management: Retrospect and 

Prospect”, International Journal of Globalisation and Small Business, 6(3/4), pp. 147-148.  

 

16. Abatecola G., Farina V., Gordini N. (2014), “Board Effectiveness in Corporate Crises. Lessons from the 

Evolving Empirical Research”, Corporate Governance: The International Journal of Business in Society, 

14(4), pp. 531-542.  

 

17. Abatecola G. (2014), “Untangling Self-Reinforcing Processes in Managerial Decision Making. Co-Evolving 

Heuristics?”, Management Decision, 52(2), pp. 934-949. 

 

18. Abatecola G. (2014), “Research in Organizational Evolution. What Comes Next?”, European Management 

Journal, 32(3), pp. 434-443. 

 

19. Abatecola G. (2013), “Survival or Failure within the Organizational Life Cycle. What Lessons for Managers?”, 

Journal of General Management, 38(4), pp. 23-38. 

 

20. Abatecola G., Mandarelli G., Poggesi S. (2013), “The Personality Factor: How Top  Management Teams Make 

Decisions. A Literature Review”, Journal of Management and Governance, 17(4), pp. 1073-1100.  

 

21. Abatecola G., Caputo A., Mari M., Poggesi S. (2013), “Real Estate Management: Past, Present, and Future 

Research Directions”, International Journal of Globalisation and Small Business, 5(1/2), pp. 98-113.  

 

22. Poggesi S., Cafferata R., Abatecola G. (2013), “Editorial. Service Firms’ Governance and Management. 

Trends and Challenges”, International Journal of Globalisation and Small Business, 5(1/2), pp. 1-2. 

 

23. Abatecola G. (2012), “Interpreting Corporate Crises: Towards a Co-Evolutionary Approach”, Futures, 44(10), 

pp. 860-869.  
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24. Abatecola G. (2012), “Organizational Adaptation. An Update”, International Journal of Organizational 

Analysis, 20(3), pp. 274-293.  

 

25. Abatecola G., Cafferata R., Poggesi S. (2012), “Arthur Stinchcombe's Liability of Newness. Contribution and 

Impact of the Construct”, Journal of Management History, 18(4), pp. 402-418.  

 

26. Abatecola G., Caputo A., Mari M., Poggesi S. (2012), “Relations among Corporate Governance, Codes of 

Conduct and the Profitability of Public Utilities”, International Journal of Management, 29(2), pp. 611-626. 

 

27. Abatecola G., Caputo A., Mari M., Poggesi S. (2011), “Corporate governance e performance delle società per 

azioni. Un'analisi empirica delle public utilities quotate alla Borsa Valori di Milano”, Finanza Marketing e 

Produzione, 29(2), pp. 36-68. 

 

28. Abatecola G., Poggesi S. (2010), “Corporate Governance and Performance: Evidence from the Italian Listed 

Local Public Utilities (2000-08)”, International Journal of Public Administration, 33(11), pp. 534-540.  

 

29. Cafferata R., Abatecola G., Poggesi S. (2009), “Revisiting Stinchcombe's Liability of Newness: A Systematic 

Literature Review”, International Journal of Globalisation and Small Business, 3(4), pp. 374-392. 

 

30. Abatecola G. (2009), “Bridging Adaptation Perspectives to Explore Corporate Crisis Determinants. Evidence 

from Fiat”, International Journal of Business & Economics, 8(1), pp. 163-184. 

 

31. Abatecola G., Di Carlo E. (2007), “Criticità nel rapporto tra sistema finanziario e imprese in Italia”, Economia 

e Diritto del Terziario, 19(1), pp. 29-48. 

 

32. Abatecola G. (2007), “Teorie dell'adattamento e crisi d'impresa: evidenze dal caso Fiat”, Finanza Marketing e 

Produzione, 25(4), pp. 27-51. 

 

33. Abatecola G., Poggesi S. (2007), “Governance e performance delle imprese italiane di servizi pubblici locali 

quotate: un'analisi empirica”, Economia Pubblica, 37(3/4), pp. 99-118. 

 

34. Abatecola G., Poggesi S. (2006), “Liberalizzazione e strategie aziendali nel mercato del gas: l'esperienza del 

gruppo ENI”, Impresa Progetto, 2, pp. 1-30. 

 

35. Abatecola G. (2006), “Corporate Governance in Italian Listed Firms: An Overview”, Impresa Progetto, 1, pp. 

1-21. 

 

36. Abatecola G. (2004), “Il rapporto tra economia e finanza nel governo dell'impresa: il caso Enron”, Economia e 

Diritto del Terziario, 16(3), pp. 648-672. 

 

 

B) Monografie di ricerca 
 

1. Abatecola G. (2012), Path Dependent Entrepreneurs: A Decision Making Perspective, EMEE Essays Series, 

vol. 24, Milano: McGraw-Hill, pp. 1-20, ISBN: 978-88-386-9086-0. 

 

2. Abatecola G., Cafferata R., Poggesi S. (2009), Strategy, Structure and Market Liberalization: Evidence from 

ENI (2000-06), DSI Essays Series, vol. 7, Milano: McGraw-Hill, pp. 1-36, ISBN: 978-88-386-6704-6. 

 

3. Abatecola G. (2009), Crisis in the European Automobile Industry: An Organizational Adaptation Perspective, 

DSI Essays Series, vol. 5, Milano: McGraw-Hill, pp. 1-31, ISBN: 978-88-386-6702-2. 

 

4. Abatecola G. (2007), Crisi d'impresa. Elementi di teoria e evidenze empiriche, Roma: Aracne, pp. 1-260, 

ISBN: 978-88-548-1127-0. 

 

 

C) Curatele di volumi e di numeri monografici di riviste 
 

1. Abatecola G. (a cura di, 2021). “Strategic and Managerial Decision Making for Enterprise Sustainability”, 

Sustainability. 

 

2. Abatecola G., Belussi F., Breslin D., Filatotchev I. (a cura di, 2016). “Organizational Evolution. Darwinism, 

Environmental Fit, and Survival”, Journal of Management and Governance, 20(1), pp. 1-87. 
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3. Cafferata R., Abatecola G., Poggesi S. (a cura di, 2014). “Evolving Real Estate Management. Retrospect and 

Prospect”, International Journal of Globalisation and Small Business, 6(3/4), pp. 147-228. 

 

4. Poggesi S., Cafferata R., Abatecola G. (a cura di, 2013). “Service Firms’ Governance and Management. Trends 

and Challenges. Special Issue”, International Journal of Globalisation and Small Business, 5(1/2), pp. 1-140. 

 

5. Cafferata R., Mari M., Abatecola G., Formisano V. (a cura di, 2011), Management immobiliare, Milano: 

Franco Angeli, pp. 1-400, ISBN:.978-88-568-4067-4. 

 

6. Abatecola G., Poggesi S. (a cura di, 2006), Studi sulla governance delle aziende, Torino: Giappichelli, pp. 1-

230, ISBN: 88-348-6354-2. 

 

 

D) Capitoli in volumi curati e contributi in atti di convegno 
 

1. Mari M., Poggesi S., Abatecola G., Essers C. (2021), “Women Entrepreneurs and Innovation: State of the Art 

and Research Challenges”, Best Paper Proceedings dell’81ª Conferenza Annuale dell’Academy of 

Management, 2021(1), https://doi.org/10.5465/AMBPP.2021.136. 

 

2. Abatecola G., Mari M., Poggesi S. (2019), “Co-evoluzione tra pubblico e privato nel settore immobiliare: verso 

un modello interpretativo”, in Barile S., Paniccia P. (a cura di), Il fascino della precarietà. Studi 

sull’evoluzionismo sistemico, Roma: Collana ManOTec, Edizioni Nuova Cultura, pp. 15-36. 

 

3. Abatecola G. (2019), “Foreword”, in Caputo A., Strategic Corporate Negotiations. A Framework for Win-Win 

Agreements, Palgrave Pivot, pp. 3-4. 

 

4. Abatecola G., Breslin D., Kask J. (2018), “Lo sviluppo dell’approccio co-evolutivo negli studi di management. 

Un’analisi del nuovo Millennio”, in Paniccia P., Barile S. (a cura di), Evoluzionismo sistemico: il fascino della 

precarietà, Roma: Aracne, pp. 13-20 (Atti di Convegno). 

 

5. Abatecola G., Mari M., Poggesi S., Uli V. (2018), “Co-evoluzione tra pubblico e privato nel settore 

immobiliare: evidenze dalle Società di Trasformazione Urbana”, in Paniccia P., Barile S. (a cura di), 

Evoluzionismo sistemico: il fascino della precarietà, Roma: Aracne, pp. 59-66 (Atti di Convegno). 

 

6. Abatecola G. (2018), “Prefazione”, in Cristofaro M., Processi cognitivi e decisioni aziendali. Evidenze di 

razionalità limitata, Roma: Aracne, pp. 11-12. 

 

7. Abatecola G., Uli V. (2017), “Turnaround Planning. Insights from Evolutionary Approaches to the Theory of 

the Firm”, in Adriansee J., Van Der Rest J.P. (a cura di), The Routledge Companion to Turnaround 

Management, New York: Routledge, pp. 127-146. 

 

8. Abatecola G., Cristofaro M. (2015), “Caratteristiche socio-demografiche e competenze distintive nella 

governance dei player immobiliari in Italia. Un’analisi comparativa”, in Cafferata R. (a cura di), Real Estate. 

Tendenze evolutive del settore, Bologna: Il Mulino, pp. 71-101. 

 

9. Abatecola G., Farina V., Gordini N. (2013), “Boards of Directors in Troubled Waters! Enhancing the Survival 

Chances of Distressed Firms”, in Carretta A., Mattarocci G. (a cura di), Financial Systems in Troubled Waters. 

Information, Strategies, and Governance to Enhance Performance in Risky Times, Londra: Routledge, pp. 9-

18. 

 

10. Abatecola G., Mari M. (2011), “Il panorama immobiliare europeo: lo scenario attuale”, in Cafferata R., Mari 

M., Abatecola G., Formisano V. (a cura di), Management immobiliare, Milano: Franco Angeli, pp. 51-74. 

 

11. Abatecola G., Cafferata R., Paniccia P., Poggesi S. (2010), “Le difficoltà del cambiamento dei sistemi di 

governance delle società italiane quotate”, in Fortuna F. (a cura di), La corporate governance nell'esperienza 

internazionale: aspetti comparativi e profili evolutivi, Bologna: Il Mulino, pp. 10-50.  

 

12. Abatecola G. (2008), “Responsabilità sociale in ENI: corporate governance e stakeholder engagement”, in 

Cafferata R. (a cura di), Imprese pubbliche e internazionalizzazione delle imprese, Roma: Aracne, pp. 75-105.  

 

https://doi.org/10.5465/AMBPP.2021.136
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13. Abatecola G. (2007), “Diversificazione geografica degli investimenti immobiliari e performance dei Real 

Estate Investment Trusts: evidenze da Kimco Realty Corporation”, in Tavoletti E. (a cura di), Il settore 

immobiliare visto attraverso la case study research methodology, Torino: Giappichelli, pp. 99-130. 

 

14. Abatecola G., Cafferata R., Poggesi S. (2007), “Imprese pubbliche in tempo di liberalizzazioni: ENI nel settore 

del gas (2000-2005)”, in Cafferata R., Martellini M., Velo D. (a cura di), Liberalizzazioni, impresa pubblica, 

impresa d'interesse generale nell'Unione Europea, Bologna: Il Mulino, pp. 191-238. 

 

15. Abatecola G. (2006), “Corporate governance in Italia: frodi contabili e problematiche aperte”, in Abatecola G., 

Poggesi S. (a cura di), Studi sulla governance delle aziende, Torino: Giappichelli, pp. 1-27. 

 

16. Abatecola G., Gatti C. (2004), “Problematiche decisionali in un'azienda di produzione su commessa: il caso 

Incat”, in Cafferata R., Gatti C. (a cura di), Casi di economia e gestione delle imprese, Padova: Cedam, pp. 3-

43.  

 

 

E) Recensioni 
 

1. Abatecola G. (2014), “Formica P. (2013), Stories of Innovation for the Millennial Generation. The Lynceus 

Long View, New York: Palgrave”, International Journal of Entrepreneurship and Innovation, 15(3), p. 221. 

 

2. Abatecola G. (2009), “Cafferata R. (a cura di, 2007), Finanza e industria in Italia. Ripensare la corporate 

governance e i rapporti tra banche, imprese e risparmiatori per lo sviluppo della competitività, Bologna: Il 

Mulino”, Economia e Diritto del Terziario, 21(1), p. 187. 

 

3. Abatecola G. (2006), “Rajan, R.G., Zingales L. (2004), Salvare il capitalismo dai capitalisti, Torino: Einaudi”, 

Economia e Diritto del Terziario, 18(3), pp. 765-769. 

 

 

F) Materiali didattici 
 

1. Cafferata R., Abatecola G. (2017), Enterprise Evolution. Teaching Notes, Roma: Texmat, pp. 1-140 (Materiali 

didattici del corso di “General Management/Enterprise Evolution”, Università di Roma “Tor Vergata”), ISBN: 

978-88-88748-94-8. 

 

2. Abatecola G. (2012), Processi e modelli decisionali d'impresa. Schemi di sintesi delle lezioni, Roma: Texmat, 

II Ed., pp. 1-190 (Materiali didattici del corso di “Processi e Modelli Decisionali d’Impresa”, Università di 

Roma “Tor Vergata”, I Ed. 2010), ISBN: 978-88-88748-58-0. 

 

 

G) Rapporti di ricerca 
 

1. Paniccia P., Abatecola G., Basciano M., David G. (2014), Evoluzioni nel management ricettivo. Modelli, 

prospettive e proposte di azioni per la competitività dell’ospitalità del frusinate, Rapporto sul management del 

turismo promosso da ASPIN, Camera di Commercio di Frosinone. 

 

 

H) Papers accettati per la presentazione a conferenze 
 

1. Mari M., Poggesi S., Abatecola G., Essers C. (2021), “Women Entrepreneurs and Innovation: State of the Art 

and Research Challenges”, 81ª Conferenza Annuale dell’Academy of Management, Luglio, 29 – Agosto, 4, 

online, e 21ª Conferenza Annuale della European Academy of Management, Giugno, 16–18, online. 

 

2. Kask J., Breslin D., Abatecola G. (2019), “The Theory of Co-Evolution in Management Studies: Insights from 

the Recording Industry”, 19ª Conferenza Annuale della European Academy of Management, Giugno, 26–28, 

ISCTE – Instituto Universitario de Lisboa, Lisbona, Portogallo. 

 

3. Abatecola G., Cristofaro M., Giannetti F. (2019), “Organizational Evolution. How Much Does Bounded 

Rationality Matter?”, 19ª Conferenza Annuale della European Academy of Management, Giugno, 26–28, 

ISCTE – Instituto Universitario de Lisboa, Lisbona, Portogallo. 
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4. Kask J., Abatecola G., Breslin D. (2019), “The Theory of Co-Evolution in Management Studies”, Academy of 

Management Journal/Academy of Management Review Paper and Idea Development Workshop, Giugno, 25, 

ISCTE – Instituto Universitario de Lisboa, Lisbona, Portogallo. 

 

5. Abatecola G., Breslin D., Kask J. (2018), “Discussing Co-Evolutionary Research in Management Studies. A 

Critical Account of the New Millennium”, 18ª Conferenza Annuale della European Academy of Management, 

Giugno, 19–22, Università d’Islanda, Reykjavik, Islanda. 

 

6. Abatecola G., Cristofaro M. (2016), “How Do Organizations Adapt? Reviewing the Evolving Contribution of 

Upper Echelons Theory”, 16ª Conferenza Annuale della European Academy of Management, Giugno, 1-4, 

Università UPEC, Parigi, Francia.  

 

7. Abatecola G., Uli V. (2015), “Entrepreneurial Infancy and the Survival of the Fittest! What Can We Learn 

from the Practice of Business?”, 3° Simposio Internazionale del Business Systems Laboratory, Gennaio, 21-23, 

Università per Stranieri di Perugia, Perugia, Italia.  

 

8. Abatecola G., Mari M., Poggesi S. (2014), “Co-Evolutionary Relationships between Public and Private: The 

Case of Urban Transformation Companies in Italy”, Euro-Mediterranean Dialogue on Public Management, 

MED 7, Ottobre, 8-10, Università di Roma “Tor Vergata”, Roma, Italia. 

 

9. Abatecola G., Uli V. (2014), “Organizational Infancy and the Liability of Newness. A Multiple-Case 

Narrative”, 14ª Conferenza Annuale della European Academy of Management, Giugno, 4-7, Università di 

Valencia, Valencia, Spagna. 

 

10. Abatecola G., Farina V., Gordini N. (2013), “Systematizing the Empirical Research on Corporate Distress. 

What Board Features Affect Survival?”, 73ª Conferenza Annuale dell’Academy of Management, Agosto, 9-13, 

Orlando, USA.  

 

11. Abatecola G. (2013), “Organizational Evolution. Past and Present Avenues of the Research Domain”, 13ª 

Conferenza Annuale della European Academy of Management, Giugno, 26-29, Università di Galatasaray, 

Istanbul, Turchia. 

 

12. Abatecola G. (2012), “Organizational Adaptation. Exploring the Boundaries of the Research Domain”, 24ª 

Conferenza Annuale della European Association for Evolutionary Political Economy, Ottobre, 18-21, Cracow 

University of Economics, Cracovia, Polonia.  

 

13. Abatecola G. (2012), “Corporate Crises as Ineffective Adaptations. Towards a Co-Evolutionary Approach”, 35ª 

Conferenza Annuale dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale, Ottobre, 4-5, Università di Salerno, 

Salerno, Italia. 

 

14. Abatecola G. (2012), “Understanding Organizational Transformation. The Contribution of the Organizational 

Adaptation Literature”, 26ª Conferenza Annuale della British Academy of Management, Settembre, 11-13, 

Cardiff Business School, Cardiff, UK. 

 

15. Abatecola G. (2012), “Understanding Path Dependence. A Decision Making Perspective”, 26ª Conferenza 

Annuale della British Academy of Management, Settembre, 11-13, Cardiff Business School, Cardiff, UK. 

 

16. Abatecola G. (2012), “Organizational Adaptation and Survival. A Literature Review”, 72ª Conferenza Annuale 

dell’Academy of Management, Agosto, 3-7, Boston, USA. 

 

17. Abatecola G. (2012), “Organizational Adaptation: An Evolving Debate”, 12ª Conferenza Annuale della 

European Academy of Management, Giugno, 6-8, Erasmus University, Rotterdam, Paesi Bassi. 

 

18. Abatecola G. (2012), “Bridging Adaptation Perspectives to Explore the Determinants of Corporate Crisis”, 12ª 

Conferenza Annuale della European Academy of Management, Giugno, 6-8, Erasmus University, Rotterdam, 

Paesi Bassi. 

 

19. Abatecola G. (2012), “Untangling the Strategic Micro-foundations of Entrepreneurship: An Organizational 

Adaptation Approach to Organizational Path Dependence”, 4° Simposio Internazionale ELAB 

d’Imprenditorialità, Maggio, 15-16, Università di Roma “Tor Vergata”, Roma, Italia. 
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20. Abatecola G., Farina V., Gordini N. (2011), “Empirical Research on Corporate Distress: Assessing Board 

Effectiveness”, 20ª Conferenza di Tor Vergata su Money, Banking and Finance, Dicembre, 5-7, Università di 

Roma “Tor Vergata”, Roma, Italia. 

 

21. Abatecola G. (2011), “Organizational Adaptation. A Critical Review”, 11ª Conferenza Annuale della 

European Academy of Management, Giugno, 1-4, Estonian Business School, Tallinn, Estonia. 

 

22. Abatecola G., Cafferata R., Poggesi S. (2011), “Arthur Stinchcombe’s Liability of Newness: Decades of 

Dialogue and Data”, 11ª Conferenza Annuale della European Academy of Management, Giugno, 1-4, Estonian 

Business School, Tallinn, Estonia.  

 

23. Abatecola G., Caputo A., Mari M., Poggesi S. (2010), “Corporate governance e performance delle società per 

azioni. Un’analisi empirica delle public utilities quotate alla Borsa Valori di Milano (2000-2008)”, 33ª 

Conferenza Annuale dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale, Ottobre, 21-22, Università Bocconi, 

Milano, Italia. 

 

24. Abatecola G., Farina V., Gordini N. (2010), “Empirical Research on the Role of Boards of Directors and 

Corporate Distress. A Systematic Review”, Conferenza Internazionale OCRI-ELA e TMA Italia su 

Entrepreneurship beyond Company Crisis, Ottobre, 14, Università di Bergamo, Bergamo, Italia. 

 

25. Abatecola G., Cafferata R., Paniccia P., Poggesi S. (2010), “Le difficoltà del cambiamento dei sistemi di 

governance delle società italiane quotate”, Conferenza finale del Gruppo di Studio e di Attenzione AIDEA sulla 

Corporate Governance, Ottobre, 6, Senato della Repubblica Italiana, Roma. 

 

26. Abatecola G., Farina V., Gordini N. (2010), “Corporate Governance in Troubled Waters! Reviewing Boards’ 

Contribution to Effective Turnarounds”, Conferenza della rivista Corporate Governance: An International 

Review, Settembre, 24-25, The Wharton School, Philadelphia, USA. 

 

27. Abatecola G., Cafferata R., Poggesi S. (2010), “Darwinism and Natural Selection in the Evolution of the 

Firm”, 10ª Conferenza Annuale della European Academy of Management, Maggio, 19-22, Università di Roma 

“Tor Vergata”, Roma, Italia. 

 

28. Abatecola G., Mandarelli G., Poggesi S. (2009), “Improving Knowledge on Upper Echelons’ Personality-

Based Strategic Decision Making: A Cross-Disciplinary Systematic Review”, 1ª Conferenza Internazionale del 

Journal of Management and Governance, Ottobre, 9-10, Università Ca’ Foscari, Venezia, Italia. 

 

29. Cafferata R., Abatecola G., Poggesi S. (2009), “The Relationship between CEO’s Personality and Corporate 

Strategy: Evidence from ENI”, 6° Norefjell Workshop su Behavioral Perspectives on Boards and Governance, 

Gennaio, 8-11, Morbegno, Italia. 

 

30. Abatecola G. (2008), “An «Organizational Adaptation» Approach to Firm’s Crisis: Evidence from Fiat (1990-

2007)”, 8ª Global Conference on Business and Economics, October, 18-19, Università di Firenze, Firenze, 

Italia. 

 

31. Abatecola G. (2007), “Crisi d’impresa. Un’interpretazione basata sulle teorie dell’adattamento organizzativo”, 

Doctoral Session del Convegno Annuale di Sinergie, Novembre, 22-23, Università di Torino, Torino, Italia. 

 

32. Abatecola G., Cafferata R., Poggesi S. (2007), “Strategy, Structure and Market Liberalization: Evidence from 

ENI (2000-06), 4° Worskhop EIASM su Corporate Governance, Novembre, 15-16, Bruxelles, Belgio. 

 

33. Abatecola G. (2007), “Crisi d’impresa: un’interpretazione basata sulle teorie dell’adattamento organizzativo”, 

19ª Conferenza Annuale di Sinergie, Doctoral Session, Ottobre, 22-23, Università di Torino, Torino, Italia. 

 

34. Abatecola G. (2007), “Firm’s Crisis in the European Automobile Industry: An Organizational Adaptation 

Perspective”, 5° Workshop EIASM su International Strategy and Cross Cultural Management, Settembre, 28-

29, Koc University, Istanbul, Turchia. 

 

35. Abatecola G., Cafferata R., Poggesi S. (2007), “Imprese pubbliche in tempo di liberalizzazioni: ENI nel settore 

del gas (2000-05)”, Conferenza finale del Progetto PRIN “Quale nuova impresa pubblica nell’Unione 

Europea?”, Luglio, 4, Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro – CNEL, Roma, Italia. 
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36. Abatecola G., Poggesi S. (2006), “Corporate Governance and Performance of Italian Local Public Utilities: 

The Milan Stock Exchange Experience (2000-2005)”, 3° Workshop EIASM su Corporate Governance, 

Novembre, 9-10, Bruxelles, Belgio. 

 

37. Abatecola G., Poggesi S. (2006), “Governance e performance delle imprese italiane di servizi pubblici locali 

quotate: un'analisi empirica”, 29ª Conferenza Annuale dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale, 

Settembre, 28-29, Sapienza Università di Roma, Roma, Italia. 

 

38. Abatecola G., Poggesi S. (2006), “Liberalizzazione e strategie aziendali nel mercato del gas: l’esperienza del 

gruppo ENI”, 2° Workshop Nazionale di Azienda Pubblica, Maggio, 12-13, Università di Cagliari, Cagliari, 

Italia. 

 

39. Abatecola G. (2005), “Corporate Governance in Italian Listed Firms: An Overview”, 2° Workshop EIASM su 

Corporate Governance, Novembre, 24-25, Bruxelles, Belgio. 

 

40. Abatecola G. (2004), “Il rapporto tra economia e finanza nel governo dell’impresa: il caso Enron”, Workshop 

AIDEA-Giovani, Giugno, 18, Università di Brescia, Brescia, Italia. 

 

 

5. ORGANIZZAZIONE DI CONFERENZE E SEMINARI INVITATI____________________________________ 
 

2021 

 SIG Co-Chair, Special Interest Group di “Research Methods and Research Practice”, 21ª Conferenza Annuale 

della European Academy of Management, Giugno, 16–18, online. 

 

 Track Co-Chair, Standing Track di “Organizational Co-Evolution and Ecosystems”, Special Interest Group di 

“Research Methods and Research Practice”, 21ª Conferenza Annuale della European Academy of Management, 

Giugno, 16-18, online. 

 

2020 

 SIG Co-Chair, Special Interest Group di “Research Methods and Research Practice”, 20ª Conferenza Annuale 

della European Academy of Management, Dicembre, 4–6, online. 

 

 Track Co-Chair, Standing Track di “Co-Evolution, Ecosystems and Evolutionary Approaches in Management 

Research”, Special Interest Group di “Research Methods and Research Practice”, 20ª Conferenza Annuale della 

European Academy of Management, Dicembre, 4–6, online. 

 

2019 

 Track Co-Chair, Standing Track di “Developing an Evolutionary Epistemology? Evolutionary Approaches in 

Management Research”, Special Interest Group di “Research Methods and Research Practice”, 19ª Conferenza 

Annuale della European Academy of Management, Giugno, 26–28, ISCTE – Instituto Universitario de Lisboa, 

Lisbona, Portogallo. 

 

2018 

 Componente del Comitato Organizzativo, Convegno “Evoluzionismo sistemico: il fascino della precarietà”, 

Università di Roma “Tor Vergata” e Sapienza Università di Roma, Luglio, 6, Roma, Italia. 

 

 Track Co-Chair e Chair di Sessione, Standing Track di “Developing an Evolutionary Epistemology? 

Evolutionary Approaches in Management Research”, Special Interest Group di “Research Methods and Research 

Practice”, 18ª Conferenza Annuale della European Academy of Management, Giugno, 19-22, Università 

d’Islanda, Reykjavik, Islanda. 

 

2017 

 Componente del Comitato Scientifico, Track Co-Chair e Chair di Sessione, Track di “The Role of Strategy in 

Creating and Distributing Corporate Value”, 38° Convegno Annuale dell’Accademia Italiana di Economia 

Aziendale, Settembre, 14-15, Università di Roma Tre, Roma, Italia. 

 

 Track Co-Chair, Standing Track di “Organisations and Ecosystems: Evolutionary Approaches in Management 

Research”, Special Interest Group di “Research Methods and Research Practice”, 17ª Conferenza Annuale della 

European Academy of Management, Giugno, 21-24, Università di Strathclyde, Glasgow, Scozia. 
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2016 

 Researching the Liminal in Decision Making. Keynote Speech, Sessione Plenaria dello Special Interest Group di 

“Research Methods and Research Practice”, 16ª Conferenza Annuale della European Academy of Management, 

Giugno, 1-4, Università UPEC, Parigi, Francia. 

 

 Coordinatore di Track, Co-Chair e Chair di Sessione, Standing Track di “Developing an Evolutionary 

Epistemology? Evolutionary Approaches in Management Research”, Special Interest Group di “Research 

Methods and Research Practice”, 16ª Conferenza Annuale della European Academy of Management, Giugno, 1-

4, Università UPEC, Parigi, Francia. 

 

 Co-Responsabile Scientifico, Meeting Internazionale tra Università di Roma “Tor Vergata” e Università del 

Ghana “UG”, Workshop di apertura del Master in Economia e Gestione delle Attività Turistiche e Culturali e 

del Master in Economia e Gestione Immobiliare, Aprile, 13, Università di Roma “Tor Vergata”, Italia. 

 

2015 

 Co-Organizzatore, Workshop di Dottorato su “Applying Evolutionary Epistemologies”, Dicembre, 9, Sheffield 

Hallam University, Sheffield, UK. 

 

 Chair di Sessione, Track di “Firms’ Strategy for Value Creation and Distribution”, 37° Convegno Annuale 

dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale, Settembre, 10-12, Università di Piacenza, Piacenza, Italia. 

 

 Track Co-Chair, General Track di “Uncertainty in Research and Researching Uncertainty”, Special Interest 

Group di “Research Methods and Research Practice”, 15ª Conferenza Annuale della European Academy of 

Management, Giugno, 17-20, Università Kozminski, Varsavia, Polonia. 

 

 Track Co-Chair, Standing Track di “Evolutionary and Darwinian Methodological Endeavors in Management 

Research”, Special Interest Group di “Research Methods and Research Practice”, 15ª Conferenza Annuale della 

European Academy of Management, Giugno, 17-20, Università Kozminski, Varsavia, Polonia. 

 

 Delegato, per il SIG di Research Methods and Research Practice, del Comitato di Selezione EURAM per il Most 

Inspirational Paper Award, 15ª Conferenza Annuale della European Academy of Management, Giugno, 17-20, 

Università Kozminski, Varsavia, Polonia. 

 

 Co-Responsabile Scientifico, Workshop su “Quali carriere nel settore immobiliare?, Workshop di apertura del 

Master in Economia e Gestione Immobiliare, Aprile, 9, Università di Roma “Tor Vergata”, Roma, Italia. 

 

2014 

 Co-Chair di Sessione (Sessione Dottorale), Euro-Mediterranean Dialogue on Public Management, MED 7, 

Ottobre, 8-10, Università di Roma “Tor Vergata”, Roma, Italia. 

 

 Track Co-Chair, Track di “Evolutionary Approaches in Business & Management Research”, Special Interest 

Group di “Research Methods and Research Practice”, 14ª Conferenza Annuale della European Academy of 

Management, Giugno, 4-7, Università di Valencia, Valencia, Spagna. 

 

2013 

 Componente del Comitato Scientifico, ELIS CAMP su “Innovation from the Crowd”, Luglio, 5-7, Università di 

Roma “Tor Vergata”, Roma, Italia.   

 

 Track Co-Chair, Track di “Multi-level Co-Evolution and Organizational Complexity in Management Studies”, 

13ª Conferenza Annuale della European Academy of Management, Giugno, 26-29, Università di Galatasaray, 

Istanbul, Turchia. 

 

2012 

 Facilitatore, Northern Advanced Research Training Initiative, Workshop su “Researching Complex Evolving 

Systems”, Dicembre, 4, Università di Sheffield Hallam, Sheffield, UK.    

 

 Coordinatore di Track, Co-Chair e Chair di Sessione, Track su “Darwinism, Organizational Evolution, and 

Survival”, 12ª Conferenza Annuale della European Academy of Management, Giugno, 6-8, Università Erasmus, 

Rotterdam, Paesi Bassi. 
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2010 

 Co-coordinatore organizzativo di Track, Track di “Evolution, Darwinism, and the Theory of the Firm”, 10ª 

Conferenza Annuale della European Academy of Management, Maggio, 19-22, Università di Roma “Tor 

Vergata”, Roma, Italia. 

 

2008 

 Crisi e ristrutturazione d’impresa. Keynote Speech, Rotary Club Castelli Romani, Novembre, 13, Roma, Italia. 

 

 Chair e Discussant di Sessione, 8ª Global Conference on “Business and Economics”, Ottobre, 18-19, Università 

di Firenze, Firenze, Italia.  

 

2005 

 Componente del Comitato Organizzativo locale, Workshop AIDEA-Giovani su “Innovazione nel settore 

pubblico: teoria e pratica”, Luglio, 15, Università di Roma “Tor Vergata”, Roma, Italia.  
 

 

6. COORDINAMENTO, ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA____________ 
 

A) Attività di progettazione 

 

 2020-2021: Co-coordinatore del network europeo, in sede EURAM, di studi sulla metodologia e pratica della 

ricerca in ambito aziendale. 

 

 2019-oggi: Componente del Gruppo di Ricerca dell’Università di Roma “Tor Vergata” relativo al Progetto 

“LoDINET – Local DigitalNet eccellenze in digitale”, progetto finanziato a valere sul bando Turismo e Beni 

Culturali, Avviso Pubblico POR FESR Lazio 2014-2020.  

 

 2019-oggi: Componente del Gruppo di Ricerca dell’Università di Roma “Tor Vergata” relativo al Progetto 

“Smart Mice Platform”, progetto finanziato a valere sul bando Turismo e Beni Culturali, Avviso Pubblico POR 

FESR Lazio 2014-2020. 

 

 2019-oggi: Componente del Progetto Start Cup Lazio, business plan competition regionale che promuove la 

creazione di start-up/spin-off innovative basate sulla ricerca degli Atenei e dei Centri di Ricerca della Regione 

Lazio aderenti al progetto di cui l’Università di Roma “Tor Vergata” è capofila. Il progetto si svolge nell’alveo 

del Premio Nazionale per l’Innovazione – PNI, promosso da PNICube-Associazione Nazionale delle 

Università e incubatori associati e delle Start Cup regionali. 

 

 2016-oggi: Componente, in qualità di Coordinatore del Master in Economia e Gestione Immobiliare 

dell’Università di Roma “Tor Vergata”, del Comitato Scientifico riguardante l’accordo di cooperazione 

scientifica e culturale tra la precitata università e l’Università del Ghana (UG). Da tale accordo deriva il 

progetto di ricerca internazionale, in corso, dal titolo “Creating Community Based Sustainable Tourism in 

Ghana: Network of Small Hospitality Business as Knowledge Generators”. 

 

 2015-oggi: Responsabile Scientifico del progetto dal titolo “Exploring the Link between Decision Making, 

Enterprise Survival, and Evolution”. Tale progetto viene finanziato dal Dipartimento di Management e Diritto 

dell’Università di Roma “Tor Vergata” attraverso gli incentivi alla ricerca erogati in ragione dell’attività 

didattica svolta nelle materie da me insegnate nei corsi di laurea triennale e magistrale in lingua inglese 

(specificamente General Management nel Bachelor in Business Administration and Economics, e General 

Management/Enterprise Evolution nel Master of Science in Business Administration).  

 

 2013-14: Coordinatore operativo del rapporto di ricerca dal titolo Paniccia P., Abatecola G., Basciano M., 

David G. (2014), Evoluzioni nel management ricettivo. Modelli, prospettive e proposte di azioni per la 

competitività dell’ospitalità del frusinate. Edito nell’ambito del Progetto “Spot-Sportello del Turismo”, tale 

rapporto è stato promosso da ASPIN (Azienda Speciale Internazionalizzazione della Camera di Commercio di 

Frosinone) in collaborazione con il Master in Economia e Management delle Attività Turistiche e Culturali 

dell’Università di Roma “Tor Vergata”. 

 

 2012-oggi: Co-coordinatore del network europeo, in sede EURAM, di studi e ricerche sulle tematiche di 

adattamento, evoluzione e ciclo di vita delle imprese. 

 

 2011-14: Componente, all’interno dell’Unità Operativa di Roma “Tor Vergata”, del Gruppo di Studio e di 

Attenzione attivato dall’Accademia Italiana di Economia Aziendale su “Tendenze evolutive del management 

nel settore immobiliare: continuità e cambiamento”. La ricerca svolta in tale ambito è confluita nella 
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pubblicazione Abatecola G., Cristofaro M., 2015, “Caratteristiche socio-demografiche e competenze distintive 

nella governance dei player immobiliari in Italia. Un’analisi comparativa”, in Cafferata R. (a cura di), Real 

Estate. Tendenze evolutive del settore, Bologna, Il Mulino (pp. 71-102). 

 

 2008-10: Componente, all’interno dell’Unità Operativa di Roma “Tor Vergata”, del Gruppo di Studio e di 

Attenzione attivato dall’Accademia Italiana di Economia Aziendale su “La corporate governance 

nell’esperienza nazionale ed internazionale: aspetti comparativi e profili evolutivi”. La ricerca della citata 

Unità Operativa è confluita nella pubblicazione Abatecola G., Cafferata R., Paniccia P., Poggesi S., 2010, “Le 

difficoltà del cambiamento dei sistemi di governance delle società italiane quotate”, in Fortuna F. (a cura di), 

La corporate governance nell’esperienza internazionale: aspetti comparativi e profili evolutivi, Bologna, Il 

Mulino (pp. 10-50). 

 

 2004-06: Componente, all’interno dell’Unità Operativa di Roma “Tor Vergata” (Unità capofila), del Progetto 

PRIN dal titolo “Quale nuova impresa pubblica nell’Unione Europea”. La ricerca all’interno della citata Unità 

Operativa è confluita in diverse pubblicazioni, tra cui: Abatecola G., Poggesi S. (a cura di, 2006), Studi sulla 

governance delle aziende, Torino, Giappichelli; Abatecola G., Poggesi S. (2006), “Liberalizzazione e strategie 

aziendali nel mercato del gas: l’esperienza del gruppo ENI”, ImpresaProgetto, n. 2, pp. 1-30; Abatecola G., 

Cafferata R., Poggesi S. (2007), “Imprese pubbliche in tempo di liberalizzazioni: ENI nel settore del gas 

(2000-2005)”, in Cafferata R., Martellini M., Velo D. (a cura di), Liberalizzazioni, impresa pubblica, impresa 

d'interesse generale nell'Unione Europea, Bologna, Il Mulino (pp. 191-238); Abatecola G. (2008), 

“Responsabilità sociale in ENI: corporate governance e stakeholder engagement”, in Cafferata R. (a cura di), 

L’impresa pubblica nell’Unione Europea, Roma, Aracne (pp. 75-105). 

 

B) Attività di supervisione 

 

Gli studenti indicati sono quelli supervisionati, negli anni, nel Dottorato in Economia Aziendale, Università di Roma 

“Tor Vergata”.  

 

N. Studente Titolo tesi 
PhD. 

Completato 

1 Anastassia Zannoni Managerial Decision Making 
Aprile, 2025 

(atteso) 

2 Federico Giannetti Birth and Evolution of Unicorns (provvisorio) 
Aprile, 2022 

 (atteso) 

3 Francesco Ricciotti Value Chain, Value Networks and Executive Profiles Aprile, 2020  

4 

Diego Altieri  

(2° supervisor, in 
co-tutela con FGV-

EBAPE) 

Solidarity Economy as a Hybrid Alternative Development 

Management in Emerging Countries: Recuperating Coloniality-

Decoloniality Dynamics 

Maggio,  
2019 

5 Alberto Surace 
Empowering Organizational Leadership: A Complexity and 

Evolutionary Theory Approach 
Aprile, 2019  

6 Matteo Cristofaro 
Bounded Rationality in Managerial Decision Making. Addressing the 

What, Why, and How Questions 
Dicembre, 2016  

7 Vincenzo Uli Organizational Evolution: Developing Different Levels of Analysis Gennaio, 2016  

8 Dajana Grandic 
The Impact of EMS and ISO14001 Standards on Corporate 

Performance 
Dicembre, 2013 

9 Andrea Caputo 
Getting to the Agreement. Third Party Direct Intervention as a Way to 

Overcome Judgmental Biases in Business Negotiations 
Gennaio, 2013 

 

Ho svolto, inoltre, attività di referaggio esterno per tesi dei Dottorati in Management della Scuola Superiore Sant’Anna 

di Pisa e dell’Università Niccolò Cusano di Roma. 

 

 

C) Affiliazione ad accademie di riconosciuto prestigio nel settore 

 

 2019-oggi: Socio della Regional Studies Association 

 2015-oggi: Socio della Società Italiana di Management 

 2011-oggi: Socio della Strategic Management Society 

 2010-oggi: Socio della European Academy of Management 

 2009-oggi: Socio dell’Academy of Management 
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7. ATTIVITA’ EDITORIALI__________________ ____________________________________________________ 
 

Partecipazioni a comitati direttivi di riviste: Journal of Small Business and Enterprise Development, Associate Editor 

(2022-oggi); Management Decision, Associate Editor (2018-oggi);  

 

Partecipazioni a comitati editoriali di riviste: Frontiers in Psychology (2021-oggi); Journal of Management History 

(2019-oggi); Management Decision (2016-18); International Journal of Organizational Analysis (2014-oggi) 

 

Numeri monografici di riviste curati: 

 Abatecola G. (2021). “Strategic and Managerial Decision Making for Enterprise Sustainability”, Sustainability. 

 

 Abatecola G., Belussi F., Breslin D., Filatotchev I. (2016). “Organizational Evolution. Darwinism, 

Environmental Fit, and Survival”, Journal of Management and Governance, 20(1), pp. 1-87. 

 

 Cafferata R., Abatecola G., Poggesi S. (2014). “Evolving Real Estate Management. Retrospect and Prospect”, 

International Journal of Globalisation and Small Business, 6(3/4), pp. 147-228. 

 

 Poggesi S., Cafferata R., Abatecola G. (2013). “Service Firms’ Governance and Management. Trends and 

Challenges. Special Issue”, International Journal of Globalisation and Small Business, 5(1/2), pp. 1-140. 

 

Volumi curati: 
 Cafferata R., Mari M., Abatecola G., Formisano V. (2011), Management immobiliare, Milano: Franco Angeli, 

pp. 1-400, ISBN: 978-88-568-4067-4. 

 

 Abatecola G., Poggesi S. (2006), Studi sulla governance delle aziende, Torino: Giappichelli, pp. 1-230, ISBN: 

88-348-6354-2. 

 

Attività di referaggio ad-hoc per riviste (ordine alfabetico): Baltic Journal of Management; British Journal of 

Management; Business and Society; Business Strategy and the Environment; Corporate Governance: An International 

Review; Corporate Governance: The International Journal of Business in Society; Economia e Diritto del Terziario; 

European Management Review; European Research on Management and Business Economics; Frontiers in Psychology; 

Futures; Impresa Progetto-Electronic Journal of Management; International Entrepreneurship and Management Journal; 

International Journal of Business Governance and Ethics; IEEE Transactions on Engineering Management; 

International Journal of Entrepreneurship and Innovation; International Journal of Globalisation and Small Business; 

International Journal of Management and Decision Making; International Journal of Management Reviews; 

International Journal of Organizational Analysis; International Journal of Sustainable Development & World Ecology; 

International Journal of Technology Management; International Review of Administrative Sciences; International 

Studies of Management and Organization; Journal of Contingencies and Crisis Management; Journal of Management 

and Governance; Journal of Management Development; Management Decision; Management Research Review; 

Negotiation and Conflict Management Research; Qualitative Research in Organizations and Management; Strategic 

Organization; Sustainability; Systems Research and Behavioral Science; Technology Analysis and Strategic 

Management.  

 

Attività di referaggio ad-hoc per conferenze e grant: Convegno Annuale Academy of Management (OMT Division); 

Convegno Annuale Accademia Italiana di Economia Aziendale; Convegno Annuale European Academy of 

Management (SIG “Research Methods and Practice”); Convegno Annuale Sinergie-SIMA; Convegno Annuale 

Strategic Management Society (IG “Behavioral Strategy”); Doctoral Research Awards, Università Ca’ Foscari di 

Venezia; Progetti FIRB – Futuro in Ricerca.   

 

 

8. ATTIVITA’ DIDATTICHE______________________________________________________________________ 
 

A) Approccio 
 

Come illustrato nelle tabelle seguenti, le mie attività didattiche attengono all’Economia e Gestione delle Imprese e 

spaziano dagli insegnamenti nelle lauree triennali a quelli in programmi executive. Prevalentemente in lingua inglese, 

tali insegnamenti si svolgono abitualmente in classi di dimensione piccola (circa 10-20 studenti), media (circa 50), e 

grande (>100).  
 

Anche orientati dalle mie attività di ricerca, gli insegnamenti tentano di supportare lo sviluppo professionale degli 

studenti coniugando aspetti teorici e pratici, quali casi di studio e giochi di ruolo. In proposito, ad esempio, organizzo 

frequentemente docenze congiunte con manager provenienti da rilevanti istituzioni pubbliche o private. Con riferimento 

agli insegnamenti nell’Università di Roma “Tor Vergata”, negli anni tali istituzioni hanno incluso, tra le altre: 
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Accenture, Cisco, Consorzio ELIS, Deloitte, Marsh & McLennan, KPMG, Gruppo Toscano, PIMCO Europe, Randstad, 

Parker Hannifin, Netcom Group, European Space Agency, Aeronautica Militare Italiana, e Axyon AI. 
 

Correlatamente, le valutazioni degli esami relativi agli insegnamenti nell’Università di Roma “Tor Vergata” si basano, 

in parte, su project work di gruppo, nonché simulazioni software e challenge aziendali. In particolare, parte dell’esame 

nella materia Processi e Modelli Decisionali d’Impresa (laurea magistrale in Economia e Management) è legata alla 

presentazione di lavori di problem solving aziendale. Del pari, parte dell’esame nella materia General 

Management/Enterprise Evolution (Master of Science in Business Admnistration) è legato alla presentazione di progetti 

sulla sopravvivenza ed evoluzione delle imprese. Infine, parte dell’esame nella materia General Management (Bachelor 

in Business Administration and Economics) è legata alle performance degli studenti con il simulation software 

McGraw-Hill Practice Operations, in cui essi sono chiamati a simulare decisioni manageriali attinenti a tutta la catena 

del valore di un’azienda. 

 

 

1. Visiting Professorships e Corsi/Docenze invitate in università straniere 

Anno Argomento Lezione Tipologia Istituzione Livello 

Numero 

medio 

studenti 

2020 
Managerial Decision Making in 

the Midst of Disruption 
Docenza invitata Orebro Business School, Orebro Master 20 

2015 
Decision Making and 

Organizational Evolution 
Docenza invitata 

Sheffield University Management 

School, Sheffield 

Laurea 

triennale 
100 

2013 
The Start-Ups’ Liability of 

Newness 
Docenza invitata 

Sheffield University Management 

School, Sheffield 

Laurea 

triennale 
100 

2012 
Corporate Crises as Ineffective  

Adaptations 
Docenza invitata 

Sheffield University Management 

School, Sheffield 

Laurea 

triennale 
100 

2012 

Corporate Reputation 

Management and Business 
Ethics 

Corso invitato 

(International Teaching 
Week) 

Metropolia Business School, 

Helsinki 

Laurea 

triennale 
20 

2011 Organizational Evolution 
Corso invitato  

(Business Seminar Series) 

LEE University, Cleveland  (TN, 

USA) 

Laurea 

triennale 
10 

2011 
Social Inheritance through  

Organizational Evolution 

Docenza invitata 
(International Teaching 

Week) 

Inholland University of Applied 

Sciences, Amsterdam 

Laurea 

triennale 
10 

2010/12 
Corporate Reputation 

Management 
Visiting Professorship 

Instituto Superior de Comunicacao 
Empresarial - ISCEM, Lisbona 

Laurea 
magistrale 

20 

 

2. Corsi Executive  

Anno Materia Istituzione Lingua Materia 
Ore 

annuali 

Numero medio 

studenti 

2005/11 
Problem 

Solving 

Ministero dell’Interno, Scuola Superiore di 

Polizia, Roma 
Italiano 

Master in Scienze della 

Sicurezza 
12 50 

 

3. Dottorato 
Anno Argomento Lezione Istituzione Lingua Ore annuali Numero medio studenti 

2017-oggi How to Get Published Università di Roma “Tor Vergata” Inglese 6 20 

2016-oggi Fundamentals of Research Design Università di Roma “Tor Vergata” Inglese 6 20 

2015 How to Get Published Sheffield Hallam University Inglese 3 10 

2015 How to Get Published Sapienza Università di Roma Italiano 3 10 

2013 Enterprise Evolution Sheffield Hallam University Inglese 3 10 

2013 Systematic Literature Reviews Università di Roma “Tor Vergata” Inglese 6 20 

2012 Enterprise Evolution Università di Roma “Tor Vergata” Inglese 6 10 

2010/12 Managerial Decision Making Università di Roma “Tor Vergata” Inglese 6 10 

2010 Research Methods-Research Proposals Università di Roma “Tor Vergata” Inglese 3 20 

           
4. Master 

Anno 
Argomento 

Lezione 
Istituzione Master Lingua 

Ore 

annuali 

Numero medio 

studenti 

2017-
oggi 

Processi 
Decisionali 

Università di Roma 
“Tor Vergata” 

Master in Comunicazione e Gestione dei 
Media 

Italiano 4 10 

2016-

oggi 

Processi 

Decisionali 

Università di Roma 

“Tor Vergata” 

Master in Marketing e Management dello 

Sport 
Italiano 8 10 

2016-

oggi 

Processi 

Decisionali 

Università di Roma 

“Tor Vergata” 

Master in Economia e Gestione delle 

Attività Turistiche e Culturali 
Italiano 8 10 

2016-

oggi 

Processi 

Decisionali 

Università di Roma 

“Tor Vergata” 
Master in Big Data in Business Inglese 12 20 

2015 
Processi 

Decisionali 

Università di Roma 

“Tor Vergata” 

Master in Management delle Industrie 

Creative 
Italiano 8 20 

2015-

17 

Processi 

Decisionali 

Università di Roma 

“Tor Vergata” 
Master in Data Science Italiano 3 10 

2009-

oggi 
Negoziazioni 

Università di Roma 

“Tor Vergata” 

Master in Economia e Gestione 

Immobiliare 
Italiano 8 10 
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5. Lauree Magistrali 

Anno Materia Istituzione Corso Lingua 
Ore 

annuali/Crediti 

Valutazione 

didattica media 

(1) 

Numero 

esami 

medio 

2013/14-
oggi 

General 

Management 
(Enterprise 

Evolution) 

Università di 

Roma “Tor 

Vergata” 

Ms. Business 

Administration 

(Ms.BA) 

Inglese 36/6 3.5/4 150 

2012/13-

13/14 

Advanced 

Management 

Università di 
Roma “Tor 

Vergata” 

Ms. European Economy 
and Business Law (Ms. 

EEBL) 

Inglese 36/6 3.7/4 20 

2010/11-

12/13 

Enterprise 

Management and 
Evolution 

Università di 

Roma “Tor 
Vergata” 

Ms. Business 

Administration (MS. 
BA) 

Inglese 60/12 3.6/4 100 

2009/10-

10/11 

Management 

Immobiliare 

Università di 

Roma “Tor 
Vergata” 

Economia e 

Management (CLEM) 
Italiano 36/6 3.8/4 10 

2008/09-
oggi 

Processi e Modelli 

Decisionali 

d’Impresa 

Università di 

Roma “Tor 

Vergata” 

Economia e 
Management (CLEM) 

Italiano 36/6 3.6/4 120 

 

6. Lauree Triennali 

Anno Materia Istituzione Corso Lingua 
Ore 

annuali/Crediti 

Valutazione 

didattica media 

Numero 

esami 

medio  

2016/17-
oggi 

General 
Management 

Università di 

Roma “Tor 

Vergata” 

Bachelor in Business 

Administration & 

Economics 

Inglese 54/9 3.6/4 160 

2014/15-
15/16 

Management and 
Organization 

Università di 

Roma “Tor 

Vergata” 

Bachelor in Business 
Administration 

Inglese 72/12 3.7/4 100 

2007/08 
General 

Management 

Università 
LUMSA di 

Roma 

Laurea triennale in 

Lettere e Filosofia 
Italiano 30/3 N.A. 50 

 

 

B) Mentoring 
 

Sono un abituale supervisor di lavori di tesi, ad oggi 174, divise, negli anni, come segue: 8 di dottorato, 6 di master, 103 

di laurea specialistica, e 27 di laurea triennale nell’Università di Roma “Tor Vergata”, nonché di 30 executive presso la 

Scuola Superiore di Polizia. In proposito, sono stato anche un supervisor di tesi di laurea magistrale presso l’Instituto 

Superior de Comunicacao Empresarial – ISCEM, nonché un secondo supervisor di tesi di laurea triennale presso la 

Cologne University of Applied Sciences. In termini di placement, primarie società di consulenza (in Italia e all’estero) 

costituiscono il più numeroso sbocco occupazionale dei laureati magistrali di cui sono stato supervisor per la tesi. 

  

Molte delle tesi supervisionate hanno ricevuto una valutazione di summa cum laude. Alcune, tra quest’ultime, hanno 

anche vinto premi di laurea promossi da rilevanti istituzioni nazionali (ad esempio Finint/ACBGroup – Gruppo 

Finanziaria Internationale, o Center for Relationship Banking and Economics – Università LUMSA). Altre, del pari, 

sono state sviluppate in pubblicazioni su riviste scientifiche (ad esempio, Sviluppo e Organizzazione) da quegli studenti 

che, in seguito alla laurea, hanno intrapreso percorsi di Dottorato di ricerca. Alcuni tra gli studenti supervisionati, 

inoltre, sono stati ammessi anche alla frequentazione di rilevanti programmi di sviluppo professionale, quali, ad 

esempio: ELIS Junior Consulting, ELIS School for Future Leaders, Silicon Valley Study Tour, Start Cup Lazio.  
 

In particolare, nell’ambito della partnership (anni 2013-15) tra il Consorzio ELIS ed il Dipartimento Impresa Governo 

Filosofia dell’Università di Roma “Tor Vergata, sono stato co-responsabile, per il Dipartimento, del “Progetto 

Eccellenze”. Detto progetto è stato volto a selezionare i migliori studenti tra i corsi di laurea gestiti dal Dipartimento, 

per coinvolgerli in specifiche giornate di formazione professionale progettate ed eseguite ad hoc dal Consorzio. 

Correlatamente, il mio supporto a programmi di avvicinamento all’imprenditorialità inizia nel 2014, quando sono stato, 

per un triennio, responsabile della specializzazione in entrepreneurship del Master of Science in Business 

Administration (Università di Roma “Tor Vergata”). 
 

Recentemente, infine, ho supervisionato un gruppo di studenti del Bachelor in Business Administration and Economics 

(Università di Roma “Tor Vergata”) nella progettazione e realizzazione di un corso di metodologia della ricerca 

finalizzato al miglioramento delle tecniche di elaborazione delle tesi di laurea triennali. Frequentemente, inoltre, ho 

rappresentato la Facoltà di Economia della mia Università nelle giornate di orientamento per gli studenti degli istituti 

superiori.  

 

 

                                                           
(1) Elaborazione propria sui dati ufficiali forniti dal Centro di Calcolo e Documentazione dell’Università di Roma “Tor Vergata”.  
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9. PREMI E RICONOSCIMENTI___________________________________________________________________ 

 

 Dicembre, 2021: Vincitore, Emerald Literati Award, Outstanding Paper per l’articolo Abatecola G., Cristofaro 

M. (2020), “Hambrick and Mason’s Upper Echelons Theory: Evolution and Open Avenues”, Journal of 

Management History, 26(1), pp. 116-136. 
 

 Luglio, 2021: Inclusione, nei Best Paper Proceedings dell’81ª Conferenza Annuale dell’Academy of 

Management, del lavoro Mari M., Poggesi S., Abatecola G., Essers C. (2021), “Women Entrepreneurs and 

Innovation: State of the Art and Research Challenges”. 
 

 Settembre, 2018: Vincitore, Publons Global Peer Review Awards, Top 1% nell’area “Economics and 

Business”. 
 

 Luglio, 2018:  Vincitore, Emerald Literati Award, Outstanding Reviewer per la rivista Management Decision, 

Emerald Publishing.  
 

 Dicembre, 2017: Vincitore, Categoria Professori Associati, del FFABR - Fondo per il Finanziamento delle 

Attività Base di Ricerca (ANVUR). 
 

 Aprile, 2017: conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN 2016), Professore di Prima Fascia, 

13/B2. 
 

 Dicembre, 2013: conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN 2012), Professore di Seconda 

Fascia, 13/B2. 
 

 2010: 33ª Conferenza Annuale AIDEA (Università Bocconi). Premio best paper scritto da giovani ricercatori per 

il lavoro dal titolo Abatecola G., Caputo A., Mari M., Poggesi S., “Corporate governance e performance delle 

società per azioni. Un’analisi empirica delle public utilities quotate alla Borsa Valori di Milano (2000-08)”, 

pubblicato in Finanza Marketing e Produzione, 29(2), 2011, pp. 36-68. 
 

 2006: 29ª Conferenza Annuale AIDEA (Sapienza Università di Roma). Premio best paper scritto da giovani 

ricercatori per il lavoro dal titolo Abatecola G., Poggesi S., “Governance e performance delle imprese italiane di 

servizi pubblici locali quotate: un’analisi empirica”, pubblicato in Economia Pubblica, 37(3/4), 2007, pp. 99-

118. 
 

 2004/06: Università di Roma “Tor Vergata”, Dottorato in Economia e Organizzazione delle Imprese, borsa 

triennale di Dottorato (primo classificato nelle prove di selezione). 
 

 1997: Liceo Ginnasio “Norberto Turriziani” (Frosinone). Selezionato dalla Scuola, come suo co-rappresentante, 

per la partecipazione alla competizione internazionale per latinisti Certamen Ciceronianum Arpinas. 

 

10. PROFILI PUBBLICI__________________________________________________________________________ 

Sono abitualmente impegnato nella divulgazione professionale, orientata alla terza missione, delle mie attività 

didattiche e di ricerca, utilizzando piattaforme online che comprendono il mio blog, LinkedIn, Twitter, e Research Gate. 

Tale divulgazione si concentra principalmente su argomenti in tema di processi decisionali, sopravvivenza, ed 

evoluzione delle imprese.  

 

Blog/sito web:   www.thebusinesstype.org 

Twitter:   @GAbatecola 

LinkedIn:  https://www.linkedin.com/in/gianpaoloabatecola 

Research Gate:   http://www.researchgate.net/profile/Gianpaolo_Abatecola 

 

Scopus ID:  35766126400 

Google Scholar:  http://scholar.google.it/citations?user=cOD98eoAAAAJ&hl=it 

ORCID:   http://orcid.org/0000-0002-3050-0554 

Publons:  http://publons.com/a/1229820/ 

_______________________________________________________________________________ 
Io sottoscritto Gianpaolo Abatecola dichiaro che tutto quanto presente nel curriculum vitae corrisponde a verità, ai sensi 

degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 del 2000. 

 

Frosinone, lì 1 Aprile 2022 

Gianpaolo Abatecola 
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