Michele Faioli & ricercatore confermato di diritto del lavoro presso

| Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita Tor Vergata di Roma.
Si occupa di relazioni industriali, svolgendo ricerche anche di tipo
comparato. E coordinatore scientifico della struttura di ricerca
“SERI-Scuola Europea di Relazioni Industriali”, in www.seri-fgb.eu,
costituita come progetto premiale MIUR. E’ stato Visiting Fellow
presso I'Industrial Labor Relations School della Cornell University
(2007 e 2010) e presso la Fordham Law School (2012 e 2014).

E’ curatore di due volumi collettanei in materia bilateralita (Michele
Faioli, Indagine sulla bilateralita nel terziario, Torino,

2010 e Bilateralita, lavoro e turismo, Torino, 2011). La sua
monografia sul lavoro sommerso (Michele Faioli, Il lavoro prestato
irregolarmente, Milano, 2008) é stata oggetto di confronto e analisi

in seminari/workshop presso Universita italiane ed europee. Ha
pubblicato un volume sulle riforme del mercato del lavoro del biennio
2010-2012 (“Introduzione allo studio del diritto europeo delle
relazioni industriali”, Torino, 2012). Ha scritto saggi in materia di
elazioni industriali e riorganizzazione aziendale, contrattazione
collettiva decentrata e comparazione giuridica, previdenza pubblica e privata in Europa, lavoro e diritto
transnazionale.



